
ขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็นในช้ันหลักการ 
เรื่อง ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ พ.ศ. 2546 

 1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ พ.ศ. 2546 
ตามพระราชบัญญัติการคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 ไดกําหนดรูปแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ไวใน
รูปแบบบัตรกระดาษ และรูปแบบบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรพลาสติก) แตมิไดกําหนดใหอํานาจผูออกบัตรและ
กําหนดอายุของบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ไวอยางชัดเจน และขาดกลไกในการยืนยันตัวตนหรือตรวจสอบสถานะ
ของผูถือบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ เพราะการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติการคาน้ํามันเชื ้อเพลิง 
พ.ศ. 2543 ไมไดจํากัดเฉพาะเจาหนาที่ของกระทรวงพลังงาน แตมีการแตงตั้งบุคลากรในสังกัดหนวยงานอ่ืน
ดวย เชน ขาราชการตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการออก
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน อีกทั้งเพื่อใหสามารถยืนยันตัวตนของ
พนักงานเจาหนาที่ สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ เ พ่ือยกระดับการดําเนินงานของภาครัฐ 
การบริหารงานที่ยืดหยุนและคลองตัว และสนับสนุนการเปลี่ยนผานไปสูรัฐบาลดิจิทัล 

 2. สภาพปญหาและความจําเปน 
 2.1 ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงานออกบัตรและการกําหนดอายุของบัตรประจําตัว
พนักงานเจาหนาที่ 
 2.2 ขาดกลไกที่สามารถยืนยันตัวตนหรือตรวจสอบสถานะของผูถือบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาที่ได ในกรณีที่ผูถือบัตร ลาออก หรือถูกระงับการปฏิบัติหนาที่กอนวันหมดอายุ 
 2.3 รูปแบบและกระบวนการออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ในปจจุบันยังไมรองรับ
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการออกบัตร การยืนยันตัวตน และการตรวจสอบสถานะของผูถือบัตร 
ซึ่งไมสอดคลองกับแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของภาครัฐ 

  3. สาเหตุของปญหา 
 ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ พ.ศ. 2546 
มิไดกําหนดใหอํานาจผูออกบัตรและกําหนดอายุของบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ไวอยางชัดเจน และขาดกลไก
สําหรับยืนยันตัวตนหรือตรวจสอบสถานะของผูถือบัตร และไมมีรูปแบบบัตรประจําตัวในรูปแบบดิจิทัล 

  4. เปาหมายของการดําเนินการของรัฐ 
 4.1 กําหนดผูมีอํานาจออกบัตรและกําหนดอายุของบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติการคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔3 
 4.2 เพ่ิมรูปแบบบัตรพนักงานเจาหนาที่รูปแบบดิจิทัล และมีระบบหรือกลไกทางดิจิทัล 
ที่สามารถยืนยันตัวตนและตรวจสอบสถานะของผูถือบัตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 5. ผลกระทบหากรัฐไมดําเนินการ 
 5.1 หากไมมีการกําหนดผูมีอํานาจออกบัตรและกําหนดอายุของบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาที่ไวอยางชัดเจนอาจสงผลตอการจัดทําบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ อาจเกิดขอโตแยงในอํานาจและ
หนาที่ของผูออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ และอาจสงผลใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติงานโดยไมมีอํานาจ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติการคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔3 
 5.2 ประชาชนและผูประกอบการไมสามารถยืนยันความถูกตองของบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาที่ หรือตรวจสอบสถานะของพนักงานเจาหนาท่ีไดในทันที ซึ่งอาจเปดชองใหเกิดการแอบอางเปนพนักงาน
เจาหนาที่ได 
 5.3 การจัดทําบัตรประจําตัวในรูปแบบดิจิทัล สามารถนํามาใชทดแทนการออกบัตรประจําตัว
ในรูปแบบกายภาพ เชน บัตรกระดาษหรือบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรพลาสติก) ชวยลดตนทุนในการจัดทําบัตรของ
ภาครัฐ 

 6. แนวทางท่ีรัฐเสนอเพื่อแกไขปญหา 
 ยกรางประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติการคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔3 

  7. ทางเลือกอื่นในการแกไขปญหา 
 7.1 จัดทําระบบฐานขอมูลสําหรับตรวจสอบสถานะพนักงานเจาหนาที่ แตยังคงใชรูปแบบ
บัตรแบบเดิม 
 7.2 ประชาสัมพันธขอมูลอํานาจหนาที่ตางๆ ของเจาหนาที่บนเว็บไซตของกรมธุรกิจพลังงาน 
 อยางไรก็ตาม ทางเลือกดังกลาวยังมีขอจํากัด เนื่องจากประชาชนตองดําเนินการสืบคนขอมูล
ผานชองทางอ่ืนเพ่ิมเติมจากการตรวจสอบบัตรประจําตัว ทําใหเกิดความยุงยากและใชเวลาในการตรวจสอบ 
  



 
 
 

ชองทางแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซตระบบกลางทางกฎหมาย 
เริ่มแสดงความคิดเห็นผานชองทางดังกลาวไดตั้งแตวันที่ ๗ กันยายน ถึงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 

ชองทางแสดงความคิดเห็นผานแบบสอบถามออนไลน (Google Forms) 
เริ่มแสดงความคิดเห็นผานชองทางดังกลาวไดตั้งแตวันที่ ๗ กันยายน ถึงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

 

 


